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DECRETO N° 38.094, DE 28 DE MARCO DE 2017

Aprova 0 Regimento Interno das Administragdes Regionais do Distrito Federal e d& outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢6es que Ihe confere o artigo
100, incisos VII, X e XXI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA.:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno das Administragcdes Regionais, na forma dos anexos
deste Decreto.
Art. 2° A aplicacdo do Regimento Interno aprovado por este Decreto é de responsabilidade de
cada Administrador Regional, sob a orientacdo, quando necessario, da Secretaria de Estado das
Cidades do Distrito Federal.
Art. 3° Para nomeacao e exercicio de cargos em comissdo de carater eminentemente técnico sera
exigida, a partir de 1° de julho de 2017, formacdo condizente e experiéncia comprovada,
conforme detalhado no Anexo Il deste Decreto.
Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 28 de marco de 2017

129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG



ANEXO I
Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017

REGIMENTO INTERNO DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

TITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1° As AdministracGes Regionais, 6rgdos da Administracdo Direta, vinculadas a Secretaria
de Estado das Cidades, observado o disposto no Decreto n® 37.625, de 15 de setembro de 2016,
sem prejuizo da orientacdo normativa e técnica dos 0rgaos integrantes da estrutura administrativa
do Governo do Distrito Federal e da auditoria realizada pelos 6rgdos competentes, tem por
competéncia:

| - representar o Governo do Distrito Federal no @mbito das Regides Administrativas;

Il - supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos e agdes governamentais de interesse
publico em sua jurisdi¢cdo, em articulacdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

I11 - supervisionar, fiscalizar e executar, respeitadas as atribuicdes da Secretaria de Estado das
Cidades, as acdes de participacdo popular no territorio da Regido Administrativa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 2° Cada Administracdo Regional tem sua estrutura organica composta por unidades
especializadas e suas atribuicdes sdo implementadas por meio de relagbes funcionais e
sistémicas, inclusive com outros 6rgaos do governo do Distrito Federal, sob a coordenacdo da
Secretaria de Estado das Cidades.

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais, as Administracdes Regionais séo
compostas pela estrutura administrativa definida no Decreto n° 37.206, de 23 de mar¢o de 2016
e suas alteracdes.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO ADMINISTRADOR REGIONAL

Art. 4° Ao Gabinete, unidade organica de representacdo politica e social, diretamente
subordinada ao Administrador Regional, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Administrador Regional,

Il - assistir o Administrador Regional em sua representagéo politica e social;

I11 - organizar e controlar a agenda do Administrador Regional;

IV - coordenar as visitas oficiais do Administrador Regional e suas entrevistas com o0s 0rgaos de
divulgacdo, juntamente com a Assessoria de Comunicagéo;



V - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e despachados pelo
Administrador Regional,

VI - organizar reunibes em que o Administrador Regional participara, bem como elaborar a
respectiva ata de reunio;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua &rea de atuacao.
Art. 5° A Assessoria Técnica, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Administrador Regional, compete:

| - prestar orientacdo juridica & Administracdo Regional;

Il - promover exame prévio e emitir parecer de atos normativos, termos, contratos, convénios,
ajustes e outros assemelhados inerentes as atividades da Administragdo Regional, sem prejuizo
da manifestacdo da Assessoria Juridico-legislativa da Secretaria de Estado das Cidades, bem
como da manifestacdo conclusiva da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, quando for o caso;
I11 - articular-se com a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado das Cidades para
assuntos gque necessitem de manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, visando o
fornecimento e obtencao de subsidios para o esclarecimento das demandas que recaem sobre atos
da Administracdo Regional;

IV - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades para orienta¢do quanto a elaboracéo e
aplicacdo de normas, procedimentos e rotinas referentes as competéncias da Administracao
Regional,

V - manter acervo técnico atualizado de legislacdo e publicacdes juridicas de interesse da
Administracdo Regional;

VI - estudar, analisar e exarar manifestacdes e informagdes sobre 0s assuntos de interesse da
Administracdo Regional que forem submetidos a sua apreciagao;

VII - propor a aplicacdo de san¢des previstas nas normas regulamentares especificas;

VIII - elaborar e analisar minuta de projetos de leis, decretos ou portarias de interesse da Regido
Administrativa;

IX - elaborar e analisar minutas de Ordens de Servico que devam ser submetidas a consideracdo
do Administrador Regional para sua assinatura;

X - examinar e instruir, expedientes e processos que serdo remetidos pela Administracéo
Regional aos Orgdos Centrais que compdem a Administragio Publica;

XI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, observada a
competéncia da Secretaria de Estado das Cidades e a competéncia privativa da Procuradoria-
geral do Distrito Federal.

Art. 6° A Assessoria de Planejamento, unidade organica de assessoramento diretamente
subordinada ao Administrador Regional compete:

| - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades e com os érgdos centrais competentes,
quando for o caso, sempre observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades,
com o objetivo de subsidiar o Governo na implementacao de politicas publicas, bem como na
elaboracdo do planejamento estratégico, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e da Lei Orcamentaria Anual;

Il - planejar, elaborar, acompanhar, avaliar e rever as acGes, bem como a programacao
orcamentaria de sua unidade, para a compatibilizacdo das ac¢bes e dos dispéndios com as
diretrizes definidas no Planejamento;

Il - planejar, promover, coordenar, monitorar e orientar a elaboragdo de estudos, propostas,
planos e projetos referentes ao planejamento estratégico e regional, bem como de programas e
projetos especiais a serem implementados na Regido Administrativa, em articulacdo com as
demais areas e a Secretaria de Estado das Cidades;



IV - emitir pareceres técnicos e prestar apoio em geral, com vistas aos trabalhos desempenhados
pelo Conselho Local de Planejamento, observadas as diretrizes definidas pela Secretaria de
Estados das Cidades;

V - planejar, coordenar, controlar e promover as adequagdes necessérias ao Planejamento
Estratégico da Administracdo Regional, observados os pardmetros fornecidos pelas demais
unidades organicas;

VI - elaborar e supervisionar a programacao anual de trabalho da Administracdo Regional, em
consonancia com o planejamento estratégico e com o Plano Plurianual;

VII - coordenar, orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento organizacional de
atividades voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo administrativa;
VIII - registrar, atualizar e acompanhar dados nos Sistemas de Acompanhamento Governamental
e monitoramento de politicas e projetos governamentais, bem como prestacdo de contas da
Administracdo Regional;

IX - elaborar e encaminhar relatdrio de atividades referente a Administracdo Regional;

X - exercer as atividades de Agente de Planejamento no &mbito da Administracdo Regional;

XI - monitorar a realizacdo de metas e a atualizacdo dos indicadores de desempenho da
Administracdo Regional;

XIl - planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a modernizacdo e organizacao
administrativa, em articulacio com a Coordenacdo de Administracdo Geral, no ambito da
Administracdo Regional;

XIII - exercer o papel de secretario executivo no conselho local de planejamento;

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

Art. 7° A Assessoria de Comunicacdo, unidade organica de assessoramento diretamente
subordinada ao Administrador Regional, compete:

| - assistir a Administracdo Regional nos assuntos de comunicacgdo, promovendo a divulgacao de
atos, acdes e eventos de interesse do 6rgao e da comunidade em articulagdo com a Assessoria de
Comunicacéo da Secretaria de Estado das Cidades;

Il - redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para publicacdo em sites oficiais, jornais,
boletins e demais periddicos, e proceder a sua divulgacdo em emissoras de radio e televisdo em
consonancia com as diretrizes e normas definidas pelo 6rgdo responsavel pela publicidade
institucional do Governo do Distrito Federal;

Il - coletar, da midia, informacbes de interesse da Administracdo Regional e proceder
internamente sua divulgacao;

IV - dar suporte a relacdo do Administrador com os 6rgéos de divulgacéo;

V - manter atualizada as péaginas oficiais da Administracdo Regional na internet, em
conformidade com a legislacdo vigente;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 8° A Ouvidoria, unidade autbnoma de servico de informacdo ao cidaddo, diretamente
subordinada ao Administrador Regional e tecnicamente vinculada a Ouvidoria-Geral do Distrito
Federal, compete:

| - facilitar o acesso do cidad&o ao servigo de Ouvidoria-Geral do Distrito Federal;

Il - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando qualquer discriminacéo ou
prejulgamento;

Il - registrar e responder as manifestagdes recebidas no sistema informatizado definido pelo
Orgdo superior, apos a apreciacdo pela area competente do 6rgéo;



IV - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do sistema
oficial de ouvidoria, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes séo
comuns;

V - prestar apoio ao 6rgdo superior na implantacdo de funcionalidades necessarias ao exercicio
das atividades de ouvidoria;

VI - manter atualizadas as informac0es e estatisticas referentes as suas atividades;

VIl - encaminhar ao 6rgdo central dados consolidados e sistematizados do andamento e do
resultado das manifestacdes recebidas;

VIII - acompanhar, atualizar e manter informada a Ouvidoria-Geral, da Controladoria-Geral do
Distrito Federal, sobre a Carta de Servicos ao Cidadéo;

IX - comunicar ao Administrador Regional as informacg6es recebidas e encaminhadas ao 6rgéao
central de Ouvidoria;

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgédos Centrais competentes.

Art. 9° A Junta do Servico Militar, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada ao
Administrador Regional, compete:

| - cumprir, no &mbito de sua competéncia, as normas técnicas para o funcionamento e execucao
das atividades afetas as Juntas de Servico Militar estabelecidas pelo Ministério da Defesa.

Il - comunicar ao Administrador Regional as informacGes recebidas e encaminhadas ao 6rgéao
central competente;

I11 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 10. A Geréncia Regional, quando prevista na estrutura administrativa da Administragéo
Regional, unidade orgénica de gerenciamento e de representacdo, diretamente subordinada ao
Administrador Regional, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Administrador Regional, em sua representacao politica
e social restrita a area de atuacao da geréncia;

Il - receber e orientar as pessoas que se dirijam a Geréncia Regional para tratar de assuntos
referentes a sua area de atuacao;

Il - receber, examinar, acompanhar, controlar e encaminhar ao administrador os expedientes
recebidos pela Geréncia Regional,

IV - identificar, encaminhar e monitorar as demandas da comunidade local em relacédo a prestacéo
de servicos publicos em sua area de atuacao;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com as normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 11. A Coordenacdo de Administracdo Geral, unidade organica de coordenacdo,
diretamente subordinada ao Administrador Regional, compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, estabelecer metas e acompanhar o desempenho das
geréncias subordinadas;

Il - dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a execucao setorial das atividades relacionadas a
orcamento, finangcas e contratos, gestdo administrativa, gestdo de pessoas, informatica,



administracdo de material, patrimonio, transporte, arquivo, protocolo, gestdo documental,
comunicagdo administrativa e servigos gerais, no ambito da Administracdo Regional,

I11 - elaborar a proposta orcamentéaria da Administragdo Regional, com o apoio da Assessoria de
Planejamento e demais unidades organicas, articulada com a Secretaria de Estado das Cidades;
IV - subsidiar a Assessoria de Planejamento na execucao das atividades relativas & modernizacdo
e estruturacdo administrativa, bem como no planejamento da programacéo orcamentaria;

V - conceder aos servidores vantagens autorizadas e previstas em lei;

VI - registrar e encaminhar para publicacdo os atos oficiais da Administracdo Regional;

VIl - subsidiar a Assessoria de Planejamento na elaboracdo e proposicdo do planejamento
estratégico da Administracdo Regional, voltadas para a qualidade, produtividade e
aprimoramento da gestdo administrativa, em articulacdo com a Secretaria de Estado das Cidades;
VIII - fornecer subsidios a Assessoria de Planejamento, para elaboracdo da programacao anual
de trabalho da Administracdo em consonancia com as Coordenacdes;

IX - propor e elaborar normas relativas a administracao geral, respeitada a orientacdo definida
pelos 6rgaos centrais;

X - autorizar a entrada e saida de bens mdveis da Administracdo Regional,

XI - providenciar a renovacao dos contratos e autoriza¢Ges de ocupacao e uso dos pro- prios;
XIl - supervisionar os processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos da
Administracdo Regional;

XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

Art. 12. A Geréncia de Administracdo, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacgdo de Administragdo Geral, compete:

| - supervisionar e orientar a execucdo das atividades das unidades organicas que lhe séo
subordinadas;

Il - elaborar propostas de normas relativas a atividades de administragcdo geral, contratos,
convénios, gestdo administrativa, informéatica, material, patrimdnio, transporte, arquivo,
protocolo, gestdo documental, comunica¢do administrativa e servigos gerais e submeté-las ao
Coordenador de Administracdo Geral;

I11 - supervisionar as tarefas de copa, limpeza, transporte e vigilancia da Administracdo Regional;
IV - orientar, acompanhar, supervisionar e controlar a execucao de contratos administrativos,
convénios e notas de empenho junto aos servidores devidamente designados;

V - elaborar as minutas de editais, de contratos, de convénios e de termos de cesséo de uso de
imovel ou espaco fisico e acompanhar e supervisionar seus termos finais, apds aprovados pela
Assessoria Técnica;

VI - manter cadastro atualizado de prestadores de servicos;

VII - elaborar, acompanhar e controlar processos de contratacdo de servicos e aquisicOes
diversas, de interesse da Administracdo Regional, de acordo com a legislacao;

VIII - manter atualizado o controle sobre o pagamento das taxas e pre¢os publicos relativos as
concessdes de uso de imdveis da Administracdo, por meio do sistema oficial;

IX - acompanhar, supervisionar e gerir os termos de cessdo de uso de imovel ou espaco fisico
proprio;

X - coordenar os procedimentos relativos a guarda, conservacéo, transferéncia e demais agoes
relativas a gestdo do patriménio publico sob a responsabilidade da Administracdo Regional,

XI - supervisionar o controle de entrada de pessoas na Administracdo Regional,



XII - submeter & Assessoria Técnica as minutas de editais, de contratos, de convénios e de termos
de cesséo de uso, para manifestacgao.

X111 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes. Paragrafo (nico. Nas
Administracdes Regionais que ndo possuirem o Nucleo de Transporte e Servigos Gerais em sua
estrutura administrativa, as atribuices definidas neste artigo poderdo ser exercidas
cumulativamente com as atribuicGes previstas no art. 16 deste Regimento.

Art. 13. Ao Nucleo de Atendimento, Protocolo e Arquivo, unidade orgénica de execucao,
diretamente subordinada a Geréncia de Administracdo, compete:

| - orientar e executar as atividades de autuacdo, expedicdo, recebimento, distribuicdo,
movimentacao e arquivo de documentos e processos na Administracdo Regional;

Il - promover a distribuicdo de periddicos, livros e outras publicacdes de interesse da
Administracéo;

I11 - sistematizar, localizar e prestar informac6es relativas ao tramite documental,

IV - organizar e manter o arquivo geral de processos e documentos da Administracdo Regional;
V - orientar os servidores quanto a utilizacdo do sistema de protocolo oficial;

VI - manter a salvaguarda da documentacéo sigilosa e conceder acessos e cépias de documentos
conforme Lei de acesso a informacdo.

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacédo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 14. Ao Nucleo de Material e Patriménio, unidade orgénica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Administracdo, compete:

| - elaborar a previsdo, cronograma e plano de suprimentos para aquisicdo de materiais de
consumo e permanentes, no exercicio financeiro;

I - promover pesquisa de precos e qualidade de material e equipamento junto aos fornecedores;
Il - emitir pedidos de aquisicdo de material e equipamento no interesse da Administracéo e
atestar o recebimento;

IV - fixar o nivel maximo e minimo do estoque por material para fins de orientar o suprimento
adequado em tempo habil;

V - inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar relatorios;

VI - controlar o acesso a area de armazenamento e manter a organizacao do ambiente de estoque,
conforme a legislacédo vigente;

VII - receber e atestar Notas Fiscais, codificar e armazenar os materiais, equipamentos e
softwares adquiridos;

VIIl - proceder e controlar o remanejamento de materiais de consumo, permanentes e
equipamentos e monitorar o consumo mensal;

IX - solicitar, quando necessario, exame técnico de materiais e equipamentos por 0Orgao
especializado para fins de aceite;

X - promover tombamento e controlar a movimentacdo dos bens moéveis da Administracéo;

XI - solicitar placas de identificacdes dos préprios da Administracdo Regional e efetuar a
instalacao;

XI1 - controlar a manutencgéo e recuperagdo dos bens moveis da Administragéo;

X111 - inventariar bens patrimoniais, moveis e imoveis;

X1V - identificar os bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir sua redistribuicéo, alienacéo,
recolhimento ou outra destinacéo adequada;

XV - manter atualizada a movimentacdo de materiais no sistema;

XVI - manter cadastro dos fornecedores de materiais e prestadores de servigos;



XVII - realizar o acompanhamento de recebimento de materiais em conformidade com as Notas
de Empenho ou contrato de fornecimento, comunicando a Geréncia de Administracéo,
imediatamente, quando do descumprimento por parte do fornecedor;

XVIII - manter, atualizada, a informacdo acerca da ocupagdo dos imoveis junto ao sistema de
gestdo do patriménio do Governo do Distrito Federal,

XIX - manter, atualizado, o cadastro dos servidores designados a realizacao de Pedido de Interno
de Material - PIM;

XX - comunicar, imediatamente, a Geréncia de Administracdo quando tomar conhecimento,
acerca da ocupacdo ou utilizacdo indevida de préprios;

XXI - realizar vistorias semestrais para verificar as condi¢des dos imoveis préprios ou de
terceiros, solicitando sempre que necessario a manutencao ou reparacéo e danos.

XXII - responder aos planos de suprimentos tempestivamente;

XXII - subsidiar com informacGes as Comissdes de Inventarios Anuais de materiais e de
patrimonio;

XXIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

Art. 15. Ao Nucleo de Informatica, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinada a
Geréncia de Administracdo, compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades de tecnologia da informacdo no ambito da
Administracdo Regional;

Il - coordenar, controlar e orientar a execucao e expansdo de projetos e programas na area de
tecnologia da informacdo, em consonancia com os 6rgdos centrais, que melhor atendam a
Administracdo Regional;

Il - garantir a instalagdo, manutencdo, configuracdo e o funcionamento dos equipamentos de
informatica a disposicdo da Administracdo Regional;

IV - implantar sistemas de informac&o, prestar suporte e capacitar 0s usuarios;

V - propor capacitagdo na area de Tecnologia da Informag&o visando a otimizac&o dos servigos
realizados na Administracdo Regional,

VI - promover o suporte e o atendimento técnicos adequados aos usuarios da Administracdo
Regional,

VII - coordenar, atualizar e controlar uso de equipamentos e suprimentos de informatica, bem
COmMO propor novas aquisicoes;

VIII - coordenar a execucdo de politicas de seguranca da Tecnologia da Informacdo na
Administracdo Regional;

IX - implantar diretrizes de backup periddico de arquivos e banco de dados com vistas a
manutencdo da memdria documental da Administracdo Regional;

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 16. Ao Ndcleo de Transporte e Servigos Gerais, unidade organica de execucéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Administracdo, compete:

| - monitorar e controlar a execucdo das atividades de abastecimento e manutencao dos veiculos
e maquinas a disposic¢ao da Administragdo Regional;

I1 - colocar veiculos e maquinas a disposicao das unidades que compde a Administracdo Regional
de acordo com a necessidade de servico e priorizagdo definida pela Coordenagdo de
Administracdo Geral;

I11 - elaborar e controlar a escala dos motoristas;

IV - fiscalizar a utilizagdo adequada dos veiculos e maquinas da Administracdo Regional;



V - promover diligéncias administrativas e registrar ocorréncias relativas a acidentes e multas de
transito que envolvam veiculos da Administracdo Regional;

VI - controlar e fiscalizar a movimentacdo e o recolhimento dos veiculos da Administracéo
Regional. Pardgrafo Gnico. Ndo havendo o Nucleo de Transporte e Servigos Gerais na estrutura
administrativa da Administracdo Regional, as competéncias definidas neste artigo seréo
exercidas pela Geréncia de Administracao.

DA GERENCIA DE PESSOAS

Art. 17. A Geréncia de Pessoas, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada
a Coordenacao de Administracdo Geral, compete:

| - manter atualizada a folha de pagamento normal e suplementar de servidores ativos;

Il - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pensionistas,
procedendo aos descontos autorizados;

I11 - encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a unidade competente,

com apreciacao da Coordenacgédo de Administracdo Geral,

IV - acompanhar registro de dependentes de servidores para fins de imposto de renda,
reconhecimento de direitos e concessdo de beneficios;

V - emitir declaragdes e certiddes relativas a vida funcional de servidores;

VI - exigir comprovantes de cursos graduacdes, pds-graduacBes quando realizados nos moldes
da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;

VIl - verificar previamente o impacto financeiro para pagamento de folha suplementar,
diferencas salariais oriundas de acréscimo de carga horaria, decisdes judiciais, pareceres,
tomadas de contas especiais, inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de
despesas;

VIII - registrar e informar as designacdes, nomeacges e exoneracdes de servidores com cargo em
comissao;

IX - informar aos servidores ativos sobre a realiza¢do de descontos em suas folhas de pagamento;
X - adotar as providéncias necessarias a vacancia de cargos e elaborar planilhas de acerto de
contas decorrentes de: exoneracdo, demissdo, destituicdo, readaptacdo, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento e licencas ndo remuneradas;

XI - registrar e monitorar as op¢Oes de carga horaria dos servidores, controle de frequéncia e
efetuar os lancamentos referentes a concessdo e a exclusdo de beneficios, tais como
valetransporte, auxilio alimentacdo, auxilio-creche, auxilio-natalidade, auxilio-recluséo,
auxiliofuneral, concessdo de ajuda de custo, adicionais de insalubridade, periculosidade e
atividades penosas, designacdo de beneficiarios de servidores ativos para fins de pensdo e
consignatarios;

XII - instruir processo e efetuar o langamento do desconto relativo ao abono de permanéncia;
XIII - registrar e controlar as substitui¢oes de servidores ativos da Administracdo Regional;
XIV - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessdo de servidores para outros
orgaos ;

XV - registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias,
reposi¢des ao erario, multas e pagamentos indevidos;

XVI - informar aos 6rgéos de controle, a relacdo de ordenadores de despesas e responsaveis por
bens e valores publicos;

XVII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
relativas a area de atuacao;



XVIII - executar atividades de registro e atualizacdo de langcamentos de dados no sistema
informatizado, controle, classificacdo e declaragéo de informagdes funcionais dos servidores
ativos;

XIX - adotar as providéncias administrativas necessarias a lotacdo de cargos decorrentes de
provimento e nomeacao, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo e a
regularizagéo da situagdo funcional dos servidores;

XX - elaborar expediente necessario a posse em cargo de provimento em comissao, inclusive
lavratura do respectivo termo;

XXI - manter o controle da requisicéo, cessdo, remocao e movimentacao interna dos servidores;
XXI1 - efetuar registro de dependentes de servidores ativos;

XXIII - receber, conferir e zelar pela guarda das declaracdes de bens e rendas apresentadas pelos
servidores;

XXIV - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
servidores;

XXV - instruir, registrar e controlar licencas e concessoes;

XXVI - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbacdo de tempo de servico;
XXVII - orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais;

XXVIII - controlar as informacgdes relativas ao cumprimento das obrigacdes eleitorais de
servidores;

XXVIX - confeccionar identidade funcional dos servidores;

XXX - elaborar, controlar e registrar a escala de férias e abonos de ponto dos servidores;

XXXI - elaborar propostas de normas relativas a atividades de gestao de pessoas;

XXXII - divulgar as informagdes de beneficios, vantagens e demais assuntos de interesse dos
servidores;

XXXIII - incentivar e acompanhar a capacitagdo continuada de servidores;

XXXIV - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
servidores;

XXXV - instruir, registrar e controlar os direitos e deveres funcionais;

XXXVI - orientar 0s servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais;

XXXVII - elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Administracdo Geral os atos de publicacdo
referente a pessoal e seus respectivos desdobramentos, a serem submetidos ao Administrador
Regional, para a devida publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal,

XXXVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos érgdos centrais competentes.

DA GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 18. A Geréncia de Orcamento e Financas, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Administracdo Geral, compete:

| - dar subsidio & Coordenagdo de Administracdo Geral na elaboracdo da proposta orcamentaria
da Administracdo Regional;

Il - registrar e controlar as dotacdes orcamentarias, créditos adicionais e propor alteracGes do
Quadro de Detalhamento da Despesa;

I11 - cumprir e executar as atividades pertinentes as areas orcamentaria, financeira e contabil, que
Ihe forem atribuidas, em sua area de atuagéo, e em conformidade com as normas publicadas pelos
Orgéos Centrais competentes;



IV - instruir processos referentes a execugdo de despesas de custeio, pessoal e investimento,
realizando os respectivos estagios e registrando os fatos contabeis;

V - controlar e acompanhar a execucdo financeira das despesas de custeio, pessoal e
investimento;

VI - realizar e acompanhar a conciliagao das contas contabeis;

VII - registrar e controlar as inscricdes de devedores pertinentes a execugdo financeira das
despesas de custeio, pessoal e investimento;

VIII - promover o levantamento das informacgdes sobre orgamento e finangas de interesse da
administracao;

IX - instruir processo para solicitagdo de crédito adicional;

X - supervisionar, registrar e controlar a execucdo orcamentaria e financeira da Administracao
Regional,

XI - emitir empenho e promover sua anulacao ou reforgo;

XII - supervisionar os procedimentos para efetuar a liquidacdo de despesas promovendo seu
pagamento;

XIII - informar a disponibilidade de saldo orcamentario e financeiro;

XIV - acompanhar, coordenar e supervisionar as etapas de empenho, liquidacao e previsao de
pagamento dos servidores da Administracdo Regional,

XV - controlar a realizacdo das despesas a conta dos empenhos globais ou por estimativa;

XVI - promover a retencdo de impostos e encargos sociais, observada a legislacdo vigente;
XVII - proceder o cadastro e atualizacdo no sistema oficial de todos os contratos e convénios
firmados pela Administragido Regional,

XVIII - promover a conciliagdo de conta contabil de todas as contas de estoque, entradas e saidas
de material de consumo e permanente;

XIX - elaborar propostas de normas relativas a atividades de orgamento e financas;

XX - ratificar as Notas de Empenho nos casos previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
XXI - exercer as atividades de Agente de Planejamento, nas auséncias legais e impedimentos do
titular da Assessoria de Planejamento;

XXII - subsidiar e orientar a elaboracdo da proposta orcamentéria e 0 orcamento analitico da
Administracdo Regional;

XXIII - registrar e controlar as dotacdes orgcamentérias e créditos adicionais e propor alteracdes
do Quadro de Detalhamento da Despesa;

XXIV - fiscalizar o cumprimento das normas orcamentarias, financeira e contabil baixadas pelos
Orgaos Centrais competentes;

XXV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

CAPITULO IlI
DA COORDENACAO DE LICENCIAMENTO, OBRAS E MANUTENCAO

Art. 19. A Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutencédo, unidade organica de
coordenacdo, diretamente subordinada ao Administrador Regional, compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e estabelecer metas para as diretorias subordinadas e
acompanhar o desempenho de suas atividades;

Il - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
aprovacdo de projetos, obras, manutencdo e conservacao, licenciamento, topografia, desenho
técnico, no @mbito da Administragdo Regional;

I11 - elaborar a proposta or¢camentaria de sua unidade administrativa,;



IV - fornecer subsidios & Assessoria de Planejamento para elaboracdo da programacéo anual de
trabalho da Administragcdo em consonancia com a Coordenacdo de Administracdo Geral,

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades relativas a visto, aprovagdo de projetos e
demais procedimentos relativos a obras;

VI - coordenar e orientar a execugédo das atividades relativas aos licenciamentos de obras e de
atividades econdmicas;

VIII - acompanhar a execugdo de obras e servicos de manutengdo executados pelos érgdos
relativamente autbnomos e entidades da Administracao Indireta;

IX - instruir os procedimentos oriundos dos setores que Ihe sdo subordinados com vistas ao
ressarcimento de eventuais danos causados ao patrimonio do Distrito Federal, no &mbito de sua
competéncia;

X - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades para o desenvolvimento de suas
competéncias;

XI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acbes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo dos servicos afetos a sua area de atuacéo;
XII - fomentar, mediante a captacao de recursos para o desenvolvimento da atividade econémica,
rural, social, desportiva e cultural, isoladamente ou em parceria com organismos publicos ou
privados, inclusive internacionais, em parceria com a Secretaria de Estado das Cidades;

XI1I - fornecer informac6es sobre a execucdo de suas atividades, para compor o relatorio fisico-
financeiro;

IX - planejar, orientar e supervisionar acGes voltadas a melhoria da qualidade na prestacdo dos
servicos inerentes a sua area de atuacéo;

X - guardar, controlar e registrar o uso dos selos de autenticidade aplicados sobre as licencas e
alvaras expedidos;

X1 - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

Art. 20. Além das atribuicdes definidas no artigo anterior, a Coordenacéo de Licenciamento
Obras e Manutencdo também exercera as atribui¢fes definidas no art. 29 deste Regimento nas
Administracdes Regionais que ndo possuirem Coordenacédo de Desenvolvimento.

DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 21. Nao havendo a Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutenc¢ado na estrutura
organica da Administracdo Regional, as competéncias definidas nos arts. 19 e 20 deste regimento
serdo exercidas pela Coordenacao Executiva.

DA DIRETORIA DE OBRAS

Art. 22. A Diretoria de Obras, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutencdo ou a Coordenacdo Executiva, conforme
estrutura administrativa da Administracdo Regional, compete:

| - propor estudos e projetos de obras de interesse da Administracdo Regional;

Il - emitir atestados de execucdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados pela
Administracdo Regional;

I11 - supervisionar a elaboracgéo de projetos de arquitetura e urbanizagéo de obras publicas;

IV - supervisionar a elaboracao de cadernos de encargos e especificacoes;



V - acompanhar, fiscalizar, vistoriar e receber as obras publicas e servigos de engenharia e
arquitetura executados por contratos ou convénios firmados com a Administragcdo Regional, de
acordo com a legislacéo vigente;

VI - elaborar, em conjunto com 0 executor ou comissdo de obras, termos de recebimento
provisorio e definitivo das obras contratadas;

VII - supervisionar as medicOes e o levantamento de outras informagdes necessarias a liberagdo
de pagamento de obras e servicos de engenharia;

VIII - orientar e fiscalizar a aplicacdo de materiais necessarios a execucdo de obras e servicos de
engenharia de interesse da Administragdo Regional,

IX - fiscalizar a execucdo dos servicos realizados por méaquinas e equipamentos
motomecanizados;

X - elaborar, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo de programas voltados a conservacao
e recuperacdo de edificios pablicos, areas urbanizadas, equipamentos comunitarios e de lazer;
XI - realizar o levantamento de custos de obras de interesse da Administracdo Regional;

XIl - fornecer a Coordenacdo de Administracdo Geral as informacOes referentes a estudos,
projetos e programacao de obras de interesse da Administracdo Regional, quando da elaboracgéo
da proposta orcamentaria anual;

XIII - elaborar e encaminhar para a Coordenacdo de Administracdo Geral, o plano de compras
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao de suas atividades;

XIV - colaborar na elaboracdo de normas voltadas a organizacdo e regularizacao territorial da
Regido Administrativa;

XV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS

Art. 23. A Geréncia de Execucdo de Obras, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Obras, compete:

| - fornecer dados necesséarios a elaboracdo de projetos de obras publicas, no &mbito da Regido
Administrativa;

Il - executar obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Administracdo Regional,
tais como abrigos de passageiros, estacionamentos, pracas, parques, centros comunitarios,
passeios, meios-?0s, equipamentos comunitarios, e outros equipamentos publicos;

I11 - levantar informacGes necessarias a liberacdo de pagamento pela execucao de obras e servigos
de engenharia;

IV - acompanhar a execu¢do das obras publicas de diferentes érgdos do Governo do Distrito
Federal executadas na Regido Administrativa, apresentando sugestdes ou comunicando eventual
irregularidade;

V- manter atualizado o registro de processos de obras publicas executadas ou contratadas pela
Administracdo Regional;

VI - manter cadastro dos logradouros publicos e areas urbanizadas para ?ns de conservagdo e
manutencao;

VII - orientar e controlar a execucdo dos servigos realizados por maquinas e equipamentos
motomecanizados;

VIII - elaborar projeto basico para a realizacao de licitacdo de interesse da geréncia;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuac¢ao, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgédos Centrais competentes.



DA GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Art. 24. A Geréncia de Manutencdo e Conservacdo, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Obras, compete:

| - realizar pequenas obras e servigos de alvenaria, carpintaria, marcenaria, pintura, serralheria,
elétrica e hidraulica nos proprios da Administracdo Regional, ou fiscalizar a execugdo por
terceiros;

Il - recuperar e conservar os proprios da Administracdo Regional;

Il - implementar e executar o programa de conservacdo e recuperacdo de areas urbanizadas da
Regido Administrativa;

IV - executar servicos de conservacao de vias publicas, tais como tapa-buraco, recapeamento
asfaltico, terraplenagem e encascalhamento;

V - implantar ou recuperar quebra-molas em vias urbanas na Administracdo Regional, apos
autorizacdo e seguindo os padroes estabelecidos pelo 6rgdo competente;

VI - acompanhar a execucao de cortes em vias pavimentadas;

VI - executar os servicos de poda, rocagem, nivelamento e limpeza de areas publicas urbanizadas
e ndo urbanizadas, observada a legislacdo pertinente;

VIII - promover a manutencdo e limpeza de boca de lobo e a desobstrucdo de redes de aguas
pluviais, de forma extraordinaria e/ou emergencial;

IX - efetuar as medicdes e levantar demais informacdes necessarias a liberagdo de pagamento
pela execucdo de obras de manutencdo e servicos de engenharia, encaminhando a Diretoria de
Obras;

X - vistoriar e informar a Diretoria de Obras quanto a necessidade de reformas nos abrigos de
passageiros, centros comunitérios, parques, quadras poliesportivas, playgrounds, areas de
multiplas fungdes, e outros equipamentos publicos;

XI- elaborar e encaminhar a Diretoria de Obras a previsdao de material para manutencdo dos
préprios;

XII - controlar as saidas de materiais para conservacdo dos proprios, sob sua responsabilidade;
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgédos Centrais competentes.

DA DIRETORIA DE APROVACAO E LICENCIAMENTO

Art. 25. A Diretoria de Aprovacdo e Licenciamento, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutencdo ou a Coordenacdo
Executiva, conforme estrutura administrativa da Administracdo Regional, compete:

| - dirigir e acompanhar os procedimentos de analise e emissdo de resposta as consultas de
viabilidade de localizacdo para o exercicio de atividades econémicas ou auxiliares, no ambito da
regido administrativa;

Il - monitorar todos os atos necessarios a emissdo de Licenca de Funcionamento em sua
circunscricao;

I11 - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades, para otimizacao dos procedimentos para
obtenc&o de licengas de funcionamento, e sua posterior fiscalizacéo;



IV - dirigir, acompanhar e supervisionar a analise e expedicdo de consulta prévia, dos pedidos de
visto ou de aprovacao de projetos de arquitetura, emissdo de alvara de construcdo e de carta de
habite-se no &mbito de sua competéncia;

V - acompanhar a anélise e demais procedimentos relativos a cobranga de Outorga Onerosa de
Alteracdo de Uso - ONALT e Outorga Onerosa do Direito de Construir - ODIR e demais taxas
relativas a execucdo de obras, observada as competéncias da Central de Aprovacéao de Projetos;
VI - promover a elaboragdo de estudos e projetos arquitetdnicos e urbanisticos de interesse da
Administracéo Regional;

VII - recuperar plantas de projetos de infraestrutura, urbanismo e edificagbes de interesse da
Administracéo;

VIII - garantir a adequada numeracdo predial nos projetos aprovados, segundo critérios
estabelecidos pelo 6rgdo competente;

IX - encaminhar consultas as concessionarias de servico publico;

X - conceder atestado de conclusdo de obra de interesse da Administracdo Regional;

XI - elaborar relatorios mensais sobre valores arrecadados, publico atendido e documentos
expedidos, tais como aprovacao de projetos, emissao de licencas de funcionamento, alvaras de
construcdo, cartas de habite-se, licencas e autorizagdes diversas e outras informacdes necessarias
aos orgaos de planejamento e a Secretaria de Estado das Cidades;

XIl - aprovar, visar, revalidar e autenticar projetos de arquitetura em consonancia com a
legislacdo e observadas as competéncias da Central de Aprovacao de Projetos;

XIII - analisar e aprovar projetos de arquitetura dentro da competéncia e jurisdicdo da
Administracdo Regional, observadas as competéncias da Central de Aprovacéao de Projetos;
XIV - orientar e supervisionar a elaboracao de estudos e projetos arquitetdnicos e de urbanizacéo
de interesse da Administragdo Regional,

XV - licenciar o exercicio de atividades econémicas e a execuc¢do de obras em areas publicas e
privadas;

XV1 - expedir certificado de concluséo de obras e Carta de Habite-se;

XVII - coordenar estudos, planos e projetos relacionados a sua area de atuacao;

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E ATIVIDADE ECONOMICAS

Art. 26. A Geréncia de Licenciamento de Obras e Atividades Econdmicas, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de Aprovacéo e Licenciamento, compete:

| - analisar, responder, acompanhar e fiscalizar o processo de consulta de viabilidade de
localizacdo para o exercicio de atividades econdbmicas ou auxiliares no ambito da Regido
Administrativa;

Il - executar todos 0s atos necessarios para a emissao da Licenca de Funcionamento de atividades
econbmicas ou auxiliares e de Licenca para eventos;

I11 - manter atualizado o controle do andamento dos requerimentos de viabilidade de localizacéo,
licengas de funcionamento e eventos protocolados na Administragcdo Regional;

IV - expedir autorizacdo para ocupacdo de areas publicas que estdo sob a guarda patrimonial da
Administracdo Regional;

V - efetuar os célculos dos valores para pagamento das taxas referentes aos contratos e
autorizacgdes de ocupacéo de areas publicas;

VI - promover e controlar o preenchimento, assinatura e o cumprimento dos contratos de
concessao de direito real de uso, concessao, permissao e autorizagdo de uso dos proprios;



VIl - emitir alvarés de construcdo, carta de habite-se, licencas e autoriza¢gdes no &mbito de sua
competéncia;

VIII - expedir as licencas para obras publicas, tapumes e canteiros de obras, instalagdes
comerciais, cortes de pista asfaltica, dentre outros, dentro das competéncias e jurisdi¢cdo da
Administracdo Regional;

IX - manter atualizado a correlacdo entre a Numeracao Territorial e a Numeracdo Predial Oficial,
X - expedir certiddes de numeracédo predial exigidas pelos Cartdrios de Registro de Imoveis;

X1 - elaborar relatérios mensais de alvards de construcdo, cartas de habite-se, licencas e
autorizacdes, certidoes de numeracao predial e outros documentos;

XII - controlar o pagamento das taxas para fins de celebracdo e continuacdo dos contratos e
autorizacoes;

XIII - efetuar os célculos dos valores para pagamento das taxas referentes a outorga onerosa do
direito de construir - ODIR, podendo solicitar auxilio de outros 6rgaos e entidades integrantes do
complexo administrativo do Distrito Federal, quando necessario;

XIV - verificar a regularidade documental da edificacdo para fins de Alvaras de Construcdo e
Carta de Habite-se;

XV - verificar o cumprimento da legislacdo vigente para a emissdo de Alvaras de Construcéo,
Carta de Habite-se e licengas;

XVI - manter atualizado o controle sobre o0 pagamento das taxas e precos publicos relativos a
concessdes de uso, outorgas onerosas e ocupacdes de areas publicas, por meio do sistema
informatizado oficial, mediante recebimento de relatorio da Secretaria de Fazenda ou outros
0rgdos, quando necessario;

XVII - fazer langamentos e baixa de taxa de ocupacdo de areas publicas na Administracdo
Regional,

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE ELABORACAO E APROVACAO DE PROJETOS

Art. 27. A Geréncia de Elaboracio e Aprovacéo de Projetos, unidade orgéanica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Aprovacao e Licenciamento, compete:

| - executar procedimentos prévios a aprovacao e vista de projetos de arquitetura;

Il - elaborar relatérios mensais sobre aprovacao de projetos de arquitetura;

I11 - fornecer copias de plantas de projetos arquiteténicos sob sua guarda;

IV - realizar estudos e levantamentos necessarios a elaboracdo de projetos arquiteténicos e
urbanisticos de interesse da Administracdo Regional;

V - realizar consultas aos projetos arquivados na Administracdo Regional por solicitacdo de
outras unidades da Administracdo Regional, outros érgédos ou pelo publico em geral,

VI - manter atualizado o arquivo de aprovacdo de projetos e de pagamentos de taxas e outorgas;
VII - controlar e anotar nas fichas de Numeracéo Predial, dados sobre os projetos aprovados e
Cartas de Habite-se expedidas pela Diretoria de Aprovacao e Licenciamento;

VIII - informar a Numeracéo Predial para fins de aprovacgéo e vista de projetos;

IX - informar e encaminhar a incidéncia da outorga onerosa de alteracdo de uso - ONALT, para
calculo dos 6rgdos competentes;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes

DA GERENCIA DE TOPOGRAFIA E DESENHO TECNICO



Art. 28. A Geréncia de Topografia e Desenho Técnico, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Aprovagdo e Licenciamento, compete:

| - verificar, arbitrar e expedir atestados referentes a alinhamento e cotas de soleira;

Il - desenhar perfis e projetos de gabaritos verticais;

I11 - efetuar levantamentos planialtimétricos;

IV - proceder locagdes e nivelamentos;

V - efetuar célculos de poligonal por coordenadas retangulares, polares e de areas analiticas;

VI - desenhar perfis, projetos de grade e expedir anotagoes;

VII - manter arquivos de projetos e levantamentos topograficos e desenhos técnicos;

VIII - efetuar levantamentos para atualizacdo das plantas do cadastro topogréafico;

IX - fornecer croquis de locacao e de cotas verticais das construcoes;

X - proceder os levantamentos das vias pavimentadas, meios-fios, estacionamentos, calgcadas e
obras publicas executadas;

XI - demarcar e expedir, direta ou indiretamente, certificados de demarcacao de lotes;

XII - conferir taxas de demarcacéo de lotes;

XIII - expedir laudos técnicos para fins de alvara de construcdo e Carta de habite-se;

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos 6rgdos centrais competentes.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 29. A Coordenacdo de Desenvolvimento, unidade organica de coordenacéo, diretamente
subordinada ao Administrador Regional, de forma articulada com a Secretaria de Estado das
Cidades, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e estabelecer metas para as diretorias subordinadas
e acompanhar o desempenho de suas atividades;

Il - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
desenvolvimento econémico, desenvolvimento comunitario e social, gestdo do territorio,
atividades rurais, e cultura, esporte e lazer no &mbito da Administracdo Regional, em articulacéo
com a Secretaria de Estado das Cidades;

I11 - planejar, orientar e supervisionar acdes voltadas a melhoria da qualidade na prestacdo dos
Servicos inerentes a sua area de atuacao;

IV - subsidiar a Coordenacdo de Administracdo Geral para a elaboracéo da proposta orcamentaria
da Administracdo Regional;

V - subsidiar a Assessoria de Planejamento para elaboracdo da programacao anual de trabalho
da Administracdo em consonancia com a Coordenacdo de Administracdo Geral;

VI - fornecer informacdes sobre a execucdo de suas atividades, para compor o relatorio fisico-
financeiro;

VII - coordenar e promover a articulacdo com a Secretaria de Estado das Cidades, nos assuntos
de sua competéncia;

VIII - promover campanhas educativas relativas a preservacdo do meio ambiente, a conservagao
das vias e equipamentos publicos, descarte de lixo, dentre outras de interesse local;

IX - promover a implementacdo da Lei-Geral da Micro e Pequena Empresa, bem como apoiar a
execucdo de programas e projetos governamentais afetos a esse tema no ambito de sua
Administragdo Regional, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades e com 6rgdos e
entidades competentes;



X - fomentar, mediante a captagéo de recursos o desenvolvimento da atividade econdmica, rural,
social, desportiva e cultural, isoladamente ou em parceria com organismos publicos ou privados,
inclusive internacionais, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

X1 - acompanhar a prestacdo de servigos sociais em campanhas coordenadas pelos 6rgaos
relativamente autbnomos e entidades da Administracao Indireta;

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes. Paragrafo Unico. N&o
existindo a Coordenagdo de Desenvolvimento na estrutura da Administracdo Regional, as
competéncias definidas neste artigo serdo exercidas pela Coordenagéo de Licenciamento, Obras
e Manutencéo.

DA DIRETORIA DE ARTICULACAO

Art. 30. A Diretoria de Articulacéo, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Desenvolvimento ou a Coordenacdo Executiva, conforme definido na estrutura
administrativa da Administracdo Regional, em articulacdo com a Secretaria de Estado das
Cidades, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas ao desenvolvimento comunitério,
social e cultural, esporte e lazer no ambito da Administracdo Regional, em articulacdo com a
Secretaria de Estado das Cidades;

Il - promover e incentivar a criacdo, preservacdo e ampliacdo de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de atuagao;

I11 - aperfeicoar e ampliar, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades, a relagéo da
Administracdo Regional com os diversos segmentos sociais e entidades publicas e privadas que
atuam na regido administrativa, com vistas ao fortalecimento da participacdo popular e a
integracdo de politicas e acdes, promovendo o desenvolvimento comunitério e social, econdmico
e cultural e a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes. Paragrafo Unico. A Diretoria de
Articulacdo exercerd, cumulativamente, as competéncias previstas neste artigo e nos arts. 36 e
39 deste Regimento, caso a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial e a
Geréncia de Apoio a Area Rural ndo componham a estrutura administrativa da Administracio
Regional.

DA GERENCIA DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 31. A Geréncia de Politicas Sociais, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Articulacdo, compete:

| - executar e implementar, projetos, programas e acles voltados para o desenvolvimento
comunitario e social, em articulacdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

Il - promover a integracdo de programas desenvolvidos pelo poder publico com iniciativas
promovidas por institui¢des sociais, que tenham como objetivo o desenvolvimento comunitério;
I11 - sensibilizar e mobilizar a populacao local para a participacéo efetiva na defini¢do, execucao
e gestdo de politicas e programas sociais através de suas formas organizativas;

IV - colaborar com os 6rgdos competentes no desenvolvimento e execugdo de programas sociais;
V- atender ou encaminhar aos 6Orgdos competentes o atendimento de reivindicacGes da
comunidade, acompanhando os respectivos resultados;



VI - coletar e divulgar, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades,
dados e informacdes referentes a sua area de atuacao;

VII - monitorar, supervisionar e prestar apoio aos Centros de Convivéncia para ldosos - CCl,
quando existente na Administracdo Regional, de modo a garantir a oferta de atividades e agdes
que promovam os direitos dos idosos;

VIII - estabelecer parcerias, definir horarios, monitorar e supervisionar a prestacao de servigos
voluntarios em espacos proprios da Administracdo Regional, de modo a incentivar a oferta de
atividades e agdes voltadas para a comunidade;

IX - oferecer subsidios & Assessoria de Comunicacdo da Administracdo Regional para a
divulgacdo de atividades de interesse social ou comunitario na Administracdo Regional;

X - organizar e manter cadastro das entidades, instalacGes, espacos e agentes ligados as atividades
de interesse social e atualizar o cadastro geral da Secretaria de Estado das Cidades;

XI - demandar e monitorar a manutencao, conservacdo, limpeza e seguranca dos espacos publicos
onde sdo executadas atividades de interesse social ou comunitario;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgédos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 32. A Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer, unidade organica de execucéo, diretamente
subordinada a Diretoria de Articulacdo, compete:

| - planejar e supervisionar a execugédo ou executar diretamente as atividades setoriais de Cultura;
Il - promover a atualizacdo do acervo cultural, inclusive da biblioteca, na area da Administragdo
Regional e manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades atualizado;

I11 - acompanhar a realizagéo de obras e servicos de restauracdo de monumentos, pecas e espagos
culturais em parceria com outras unidades da Administracdo Regional ou 6rgéos governamentais,
sempre articulados com a Secretaria de Estado das Cidades;

IV - zelar pela adequada utilizagdo de documentos, pecas e espacos culturais;

V - executar levantamento de dados atinentes a memoria publica;

VI - promover, organizar e executar atividades culturais e educativas no dmbito da Administracéo
Regional,

VIl - promover o intercambio com as entidades promotoras de cultura na Administracdo
Regional,

VIII - preparar subsidios para a elaboracdo de programas locais de utilizacdo de monumentos e
espacos culturais para apresentacdo de eventos, exposi¢Ges e cursos;

IX - oferecer subsidios a Assessoria de Comunicacdo da Administracdo Regional para a
divulgacdo de atividades culturais e educativas e para promocao do turismo;

X - organizar e manter cadastro das entidades, instalacGes, espacgos e agentes ligados as atividades
culturais, bem como manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades atualizado;

XI - estabelecer critérios, sujeitos a aprovacdo da Diretoria de Articulacéo, referentes a ocupacéo
e uso das unidades e instalacdes para fins culturais e educativos;

XII - promover a maximizacao da utilizacdo de espacos culturais;

XIII - demandar e monitorar a manutengéo, conservagdo, limpeza e seguranca das unidades e
instalagOes de cultura;

X1V - planejar, supervisionar a execugdo ou executar diretamente as atividades setoriais de
Esporte e Lazer na Administragdo Regional;

XV - promover, organizar e executar atividades recreativas, desportivas e de lazer no &mbito da
Administracdo Regional;



XVI - promover o intercambio com as entidades promotoras de esporte e lazer na Administracao
Regional,

XVII - oferecer subsidios a Assessoria de Comunicagdo da Administracdo Regional para a
divulgacéo de atividades para promocéo do esporte e lazer na regido;

XVIII - organizar e manter cadastro das entidades, instalacfes, espacos e agentes ligados as
atividades esportivas e de lazer, bem como manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades
atualizado;

XIX - estabeler critérios, sujeitos a aprovacao da Diretoria de Articulacdo, referentes a ocupagéo
e uso das unidades e instalagdes para fins desportivos e de lazer;

XX - promover a maximizagdo da utilizacdo de espacos desportivos e areas de lazer;

XXI - demandar e monitorar a manutencao, conservacao, limpeza e seguranca das unidades e
instalacGes de desporto, lazer e turismo;

XXII - promover, organizar e executar atividades desportivas e de lazer no ambito da Regido
Administrativa;

XXII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE CULTURA

Art. 33. A Geréncia de Cultura, conforme definido na estrutura administrativa da
Administracdo Regional, unidade orgéanica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Articulagdo, compete as atribui¢es descritas nos incisos | a X1l e XXIII do art. 32 deste
regimento.

DA GERENCIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 34. A Geréncia de Esporte e Lazer, conforme definido na estrutura administrativa da
Administracdo Regional, unidades orgéanicas de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Articulacdo, compete as atribui¢cbes descritas nos incisos XIV a XXIII do art. 32 deste
regimento.

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E ORDENAMENTO TERRITORIAL

Art. 35. A Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial, unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Desenvolvimento ou a Coordenagédo
Executiva, conforme definido na estrutura administrativa da Administracdo Regional, compete:
| - formular, planejar e supervisionar a gestao do territorio;

Il - promover a preservacdo e ampliacdo de atividades econdmicas, observadas as diretrizes
fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades;

Il - aperfeicoar e ampliar as relacbes da Administracdo Regional com empresas e entidades
publicas e privadas atuantes na regido administrativa, visando a promoc¢éo do desenvolvimento
econdmico, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

IV - acompanhar a implementacao da politica referente a gestdo de territorio, atividades rurais e
desenvolvimento econdmico no &mbito da Administragdo Regional;

V - promover a integracao das atividades rurais e urbanas no &mbito da Administracdo Regional;
VI - promover estudos, planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento territorial;



VII - subsidiar e opinar junto aos Orgdos Centrais de Planejamento Urbano e Territorial na
definicéo das prioridades para elaboragéo de projetos, planos e programas de interesse regional,
em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

VIII - participar, acompanhar, monitorar e prestar apoio administrativo, quando cabivel, aos
comités, conselhos e outras formas de organizacéo e participacdo social afetos a sua area de
atuacdo;

IX - propor agdes para a implementacéo da Lei-Geral da Micro e Pequenas Empresas no ambito
das Administracdes Regionais, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades competentes e
em parceria com a Secretaria de Estado das Cidades;

X - coordenar a elaboragdo e monitorar a execucdo de plano de trabalho, de acordo com as
prioridades da Administracdo Regional, para a implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequena
Empresa;

XI - exercer as atividades de Agente de Desenvolvimento Territorial, como suplente, nas
auséncias legais e impedimentos do titular da Geréncia de Desenvolvimento Econémico;

XIl - promover a implantacdo da politica territorial, utilizando instrumentos adequados
estabelecidos em lei, relativo a engenhos publicitarios, feiras, quiosques, trailers, bancas de
jornais e revistas e similares;

XIII - apoiar a atualizacdo do cadastro fisico-territorial de engenhos publicitarios, feiras,
quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares, mantendo atualizado o cadastro junto
a Secretaria de Estado das Cidades;

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

§ 1° A Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial exercerd as competéncias
previstas para a Geréncia de Apoio a Area Rural, quando esta ndo estiver prevista na estrutura da
Administragdo Regional.

8 2° N&o havendo a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial na estrutura
administrativa da Administracdo Regional, as competéncias definidas neste artigo e no paragrafo
anterior serdo exercidas pela Diretoria de Articulacdo. de Gestdo do Territdrio, unidade organica
de gerenciamento, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento
Territorial, compete:

| - implantar e manter atualizado banco de informac6es sobre a gestdo e ocupacdo do territorio,
bem como manter o banco de informacg6es da Secretaria de Estado das Cidades, atualizado;

Il - fornecer subsidios para alteracdo de parcelamento, uso e ocupacédo do solo de acordo com as
necessidades locais;

I11 - manter servicos de informacdes ao publico referentes as normas de uso e ocupacéo do solo;
IV - disponibilizar aos interessados informacdes do cadastro fisico-territorial e sobre os dados
urbanisticos da Administracdo Regional;

V - conservar e manter em condicBes de funcionamento os locais destinados a engenhos
publicitarios, feiras, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;

VI - estruturar, organizar e manter atualizado o cadastro de engenhos publicitarios, feirantes,
quiosques e das bancas de jornal e revistas de seus empregados e prepostos, e orientd-los quanto
as normas de instalacfes e funcionamento;

VII - fiscalizar e fazer cumprir as normas e 0s regulamentos para ocupacao das areas, bancas e
boxes, destinados as feiras, quiosques, trailers, bancas de jornal e revistas e similares e controlar
0 recebimento das taxas provenientes da ocupacao;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos horérios de funcionamento e abastecimento das feiras;

IX - informar a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial e aos 6rgaos
competentes quanto a atuacdo indevida no entorno das feiras por atividade comercial irregular;



X - expedir documentos de identificagdo dos permissionarios de engenhos publicitarios, feiras,
quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares, em conformidade com a legislacéo
vigente e observada a competéncia da Secretaria de Estado das Cidades;

Xl - controlar e vistoriar as &reas publicas ocupadas pelos engenhos publicitarios, feiras,
quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;

XII - analisar e acompanhar os processos de ampliacdo e construcdo de quiosques, bancas de
jornais e revistas e similares, transferéncias e renovagdo da permisséo ou concessao de uso;

XIII - realizar estudos sobre a demanda para fins de elaboracdo ou alteragdo de planos de
ocupacdo de engenhos publicitarios, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;
XIV - realizar notificagdo inicial e monitorar a ocupacdo das areas e imoveis destinados a
engenhos publicitarios, feiras, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;

XV - efetuar os lancamentos de baixa das taxas recebidas por motivo de ocupacdo de areas
publicas e publicidade, por meio do sistema oficial;

XVI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 37. A Geréncia de Desenvolvimento Econdmico, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial, compete:

| - executar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores industrial,
comercial, servigos, compreendendo a atragdo de novos investimentos, contribuindo para a
geracdo de emprego e renda;

I - promover e incentivar a cria¢do, preservacdo e ampliacdo de empresas e pélos econémicos,
industriais e turisticos, das micro e pequenas empresas e do empreendedor individual e Economia
solidaria;

Il - aperfeigoar e ampliar as relagdes da Administragdo Regional com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional, em articulagdo com a Secretaria de
Estado das Cidades;

IV - orientar empresarios empreendedores na integracdo de linhas de crédito para compra de
maquinas e equipamentos, auxiliando na geracdo de empregos, renda e surgimento de novas
empresas na Administracdo Regional;

V - estimular, na circunscricdo da Administracdo Regional, o desenvolvimento de atividades
artesanais e a economia solidaria de pequena escala, abrangendo a promocao da industrializacéo,
comercializacdo e valorizacdo do artesao;

VI - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos na Administracdo Regional, incluindo
a realizacdo de encontros de negocios, congressos e outras atividades congéneres;

VII - promover a educacdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituicdes de
ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo industrial e empresarial;

VIII - desenvolver ac¢Ges integradas de desenvolvimento econémico com as Secretarias de Estado
visando o progresso sustentavel, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado das Cidades;

IX - executar e acompanhar projetos, acOes e acordos governamentais voltados ao
desenvolvimento econdmico e sustentavel no ambito na Administragdo Regional;

X - elaborar estudos e consolidar propostas voltadas ao desenvolvimento econémico e
sustentavel da Administracdo Regional;



XI - realizar a¢des para promover a implementacdo da Lei-Geral da Micro e Pequena Empresa
no ambito de suas competéncias, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, sob a
coordenacdo da Secretaria de Estado das Cidades;

XIl - elaborar e executar plano de trabalho, de acordo com as prioridades da Regido
Administrativa, para a implementacéo da Lei Geral das Micro e Pequena Empresa;

XIII - exercer as atividades de Agente de Desenvolvimento Territorial, como titular, no &mbito
da Regido Administrativa,;

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua éarea de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgéos Centrais competentes.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DO TERRITORIO

Art. 38. A Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo do Territorio, unidade
organica diretamente subordinada a Diretoria de Articulacdo, exercerd cumulativamente as
competéncias definidas nos arts. 36 e 37 deste regimento.

DA GERENCIA DE APOIO A AREA RURAL

Art. 39. A Geréncia de Apoio & Area Rural, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou a Diretoria de
Articulacao, conforme definido na estrutura administrativa da Administracdo Regional, compete:
| - coordenar, no &mbito da Administracdo Regional, trabalhos para o desenvolvimento urbano e
rural integrado;

Il - elaborar programa de manuteng&o e conservagéo das estradas vicinais;

I11 - assistir as comunidades rurais, incluindo ndcleos, currutelas e afins;

IV - implementar e manter atualizado o cadastro das comunidades rurais;

V - dar suporte a politica de fomento econdmico e tecnol6gico dos nucleos rurais, observadas as
diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades, compreendendo a atracdo de novos
investimentos, preservadas as competéncias dos 6rgaos competentes, contribuindo para a geragao
de emprego e renda;

VI - aperfeigoar e ampliar as relagdes da Administragdo Regional com as comunidades rurais;
VII - estimular o desenvolvimento de atividades rurais como agricultura familiar, agricultura
organica e sistemas agroflorestais, promovendo e organizando grupos para a certificacdo da
producao organica;

VIII - incentivar o desenvolvimento do turismo rural e ecoturismo;

IX - desenvolver agdes integradas de desenvolvimento econdmico visando o desenvolvimento
sustentavel;

X - executar vistorias in loco a fim de instruir os processos para atividades econémicas
desenvolvidas em areas rurais, emitindo documentos tais como pareceres, certidfes e consultas
prévias;

XI - promover préaticas e tecnologias sustentaveis nas areas urbanas e rurais, como compostagem,
reciclagem, reaproveitamento da agua, instalacao de painéis solares ou fotovoltaicos, construcéo
de viveiros e hortas comunitarias, realizacdo de plantios coletivos, sinalizacdo e identificacdo de
espeécies nativas, entre outras.

XII - promover a educagdo ambiental, com foco na realidade local, em conjunto com os 6rgaos
competentes;



X111 - realizar o mapeamento ambiental das areas rurais e urbanas, identificando itens tais como
nascentes, areas de recarga, areas de prote¢do permanente, trilhas ecoldgicas e promover agdes
de preservacao, intervengdo e melhoria rumo ao desenvolvimento sustentavel;

XIV - promover a preservacao e melhoria dos parques e areas verdes;

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagcdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes. Paragrafo Ginico. A
Administracdo Regional que ndo possuir em sua estrutura administrativa a Geréncia de Apoio a
Area Rural, as competéncias previstas neste artigo sdo exercidas pela Diretoria de
Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou, na auséncia desta, pela Diretoria de Articulagéo.

DA GERENCIA DE LICENCIAMENTO EVENTUAL

Art. 40. A Geréncia de Licenciamento Eventual, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou a
Diretoria de Articulagcdo, compete:

| - atender ao publico para fins de orientacdo e protocolo de requerimento para obtencdo de
licencas para eventos;

I - promover 0s atos necessarios para a emissao das licencas para eventos;

Il - manter atualizado o controle do andamento dos requerimentos de licengas para eventos
protocolados na Administracdo Regional;

IV - proceder o calculo e supervisionar a cobranca das taxas relativas as licencas eventuais;

V - elaborar e encaminhar relatérios mensais sobre o atendimento ao publico e licengas para
eventos emitidas;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao, em conformidade
com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes. Paragrafo tnico. N&o havendo a
Geréncia de Licenciamento Eventual na estrutura administrativa da Administracdo Regional, as
competéncias definidas neste artigo sdo exercidas pela Diretoria de Desenvolvimento e
Ordenamento Territorial ou pela Diretoria de Articulagdo, conforme estrutura administrativa da
Administragdo Regional.

TITULO 1l
DA EXECUCAO DE COMPETENCIAS REGIMENTAIS

Art. 41. As unidades organicas das Administracbes Regionais, sob a coordenacio do
Administrador Regional, compete:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das competéncias especificas e genéricas das
unidades que lhes sdo subordinadas, quando houver;

I - cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelos Orgdos Centrais competentes em sua area
de acdo, bem como as determinacgdes superiores;

I11 - elaborar a programacao anual da unidade administrativa para fins de planejamento global da
Administracdo Regional;

IV - apoiar os Orgdos competentes na preparacdo de conferéncias, seminarios, campanhas e
exposicdes, em sua area de atuagéo;

V - atuar de forma integrada com as demais unidades organicas da Administracdo Regional na
elaboracdo e execucao de programacao e projetos em sua area de atuacgéo;

VI - promover o levantamento e analise das informac6es de interesse da Administracdo Regional,
em sua area de atuacéo;

VII - manter o sigilo de informacdes de acOes estratégicas da Administracdo Regional, observada
a legislacao vigente;



VIII - observar procedimentos formais e legais para producdo de copias e divulgacdo de
informacdes e documentos da Administracdo Regional;

IX - manter coletanea atualizada da legislacéo pertinente a sua area de atuag&o;

X - analisar e emitir pareceres técnicos e administrativos das matérias relacionadas com suas
atividades e competéncias;

X1 - manter controle permanente e atualizado de todas as atividades executadas no setor;

XII - manter atualizado o arquivo das vias de todos os documentos expedidos pelo setor, bem
como pareceres e despachos em processos;

XIII - manter controle interno de encaminhamento de processos;

X1V - encaminhar relatérios mensais das atividades exercidas pelo 6rgéo, através de seu superior
hierarquico, com vistas aos Orgaos de Planejamento e a Secretaria de Estado da Cidades;

XV - atender e informar ao publico, orientando-0 no tocante as competéncias e procedimentos
em sua area de atuacéo;

XVI - fornecer ao publico, pessoalmente ou nédo, informacgdes sobre o0 andamento dos processos
na unidade organica;

XVII - instruir e acompanhar os processos relativos a sua area de abrangéncia;

XVIII - propor a elaboracéo, alteracdo ou regulamentacdo de normas e procedimentos em sua
area de atuacao;

XIX - zelar pela seguranca e conservacdo dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade, comunicando ao Orgdo responséavel sobre eventuais alteracdes;

XX - executar atividades de operacdo e manutencdo de sistemas funcionais de telefonia e
reprografia;

XXI - acompanhar diariamente as publicagdes no Diario Oficial do Distrito Federal,

XXII - efetuar cobranca de taxas referentes a sua area de atuacao;

XXII1 - manter atualizado os sistemas de acompanhamentos vigentes, em sua area de atuacéo.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO

Art. 42. Compete ao Administrador Regional desempenhar, no ambito da Administragio
Regional, as seguintes atribuicdes:

| - representar o Governador do Distrito Federal na Administracdo Regional, sempre articulado
com a Secretaria de Estado das Cidades;

Il - exercer a articulacdo politica, na sua area de atuacdo, do Distrito Federal com a sociedade
civil e outros 6rgdos governamentais ou privados, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado das
Cidades;

I11 - responder pelos objetivos do Governo e promover a coordenagdo da execucao dos servicos
publicos em harmonia com os demais Orgdos e Entidades que atuam dentro dos limites da
Administracdo Regional;

IV - opinar junto aos Orgdos de Planejamento na definicdo de prioridades para elaboracdo de
projetos, planos e programas de interesse regional, em articulacdo com a Secretaria de Estado
das Cidades;

V - coordenar os planos e programas no ambito da Administracdo Regional visando integra-los
aos objetivos do Governo, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

VI - integrar os planos especificos do Governo e o planejamento de sua respectiva Ad-
ministracdo Regional,

VII - promover e coordenar outras atividades, que no interesse do Governo do Distrito Federal,
tenham que ser desenvolvidas na Administragcdo Regional;



VIII - coordenar, dirigir, atribuir, controlar e supervisionar a execu¢do das competéncias das
unidades organicas da Administragdo Regional;

IX - requisitar aos 6rgédos de fiscalizacdo do Distrito Federal vistorias, visitas de orientacdes e
fiscalizacdo em &reas de abrangéncia da Administracdo Regional

X - solicitar acdo da fiscalizacdo e agentes da seguranca, quando necessario, para cumprimento
de atividades da Administragdo Regional,

XI - encaminhar os atos oficiais de interesse da Administracdo Regional, para publicacdo no
Diario Oficial do Distrito Federal;

XI1I - desempenhar os atos administrativos e financeiros que lhes sejam proprios e decorrentes de
delegacédo de competéncia;

XII - propor a criacdo ou ampliacdo de setores especificos ou de atividades na area da
Administracdo Regional;

XIV - propor a Secretaria de Estado das Cidades o planejamento fundamental da Administracéo
Regional,

XV - aprovar o planejamento funcional e a programacédo anual da Administracdo Regional,
observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades;

XVI - aprovar normas complementares necessarias a execucao das atividades de implantacéo,
operacdo e manutencdo dos sistemas funcionais;

XVII - propor a modificacdo ou a ampliacdo de gabaritos e destinacdes para setores, areas
isoladas e areas publicas;

XVIII - autorizar a realizacdo de despesa e ordenar o respectivo pagamento;

XIX - autorizar a anulagdo de despesa empenhada;

XX - pronunciar sobre contas dos responsaveis por bens e valores no ambito da Administracao;
XXI - autorizar a devolugéo de valores caucionados;

XXII - propor a realizagdo de auditoria externa administrativa e financeira;

XXIII - autorizar ou dispensar, nos casos previstos em lei, a realizacao de licitacéo;

XXIV - aplicar multas a fornecedor, prestador de servigos ou executor de obras, inadimplentes;
XXV - propor ao 6rgdo competente a declaracdo de inidoneidade de fornecedor, prestador de
servigos ou executor de obras, inadimplentes;

XXVI - propor a alienacéo de bens antiecondmicos ou 0ciosos, ou a baixa de bens inserviveis;
XXVII - celebrar ou rescindir convénios e contratos ou termos aditivos, de acordo com as normas
especificas;

XXVIII - propor a nomeacdo, exoneracdo, do pessoal para designacdo e substituicdo dos
ocupantes de cargos em comissdo constantes da estrutura da respectiva Administracdo Regional,
XXIX - delegar competéncias, especificando a autoridade e os respectivos limite, de acordo com
a legislacdo e atribuicdes dos cargos;

XXX - propor alteracdo no plano de lotacdo de acordo com a legislacdo e competéncias dos
servidores;

XXXI- propor planos de beneficios para servidores;

XXXII - exercer o poder disciplinar;

XXXIII - autorizar a prestacéo de servicos extraordinarios;

XXXIV - propor o plano de aquisicdo de veiculos;

XXXV- aprovar medidas de otimizagdo de atividades;

XXXVI - aprovar normas administrativas especificas;

XXXVII - aplicar penalidades em conformidade com os dispositivos regulamentares especificos;
XXXVIII - designar comissoes;

XXXIX - autorizar o inicio da execucdo de obras e servicos de engenharia;

XL - autorizar a prorrogacgéo de prazos de execucdo de obras;



XLI - autorizar e realizar licitacGes para a ocupacdo de areas em logradouros publicos e em
proprios do Distrito Federal, na forma da legislacdo vigente;

XLII- propor a instalagdo ou modificagéo de feiras;

XLII - aprovar projetos urbanisticos de locacdo e projetos arquitetdnicos e de engenharia,
referentes a mobiliario urbano;

XLIV - propor a selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse do turismo;

XLV - propor a ampliagdo ou remanejamento do sistema viario urbano;

XLVI - decidir, em grau de recurso, os atos dos titulares das unidades que compdem a
Administracéo;

XLVII - aprovar normas sobre fixacdo, utilizacdo e distribuicdo de locais permitidos para o
exercicio das atividades de comércio e prestacao de servicos ambulantes;

XLVIII - expedir normas e instruc@es, atraves de Ordem de Servico, sobre o funcionamento da
Administracdo Regional;

XLIX - propor a antecipacao ou suspenséao do expediente da Administracdo Regional sempre que
necessario;

L - baixar, mediante Ordem de Servico, 0s atos necessarios ao pleno exercicio de sua
competéncia regimental;

LI - apresentar relatério anual das atividades da Administracdo Regional;

LIl - presidir o Conselho Local de Planejamento;

LI - presidir a Junta do Servico Militar - JSM em sua area de atuacdo, de acordo com a
legislacdo pertinente, sob supervisdo técnica da 7aCircunscri¢do de Servigo Militar - CSM;

LIV - supervisionar a programacdo anual de trabalho das unidades orgéanicas que lhe sé&o
subordinadas para fins de planejamento global da Administracdo Regional;

LV - supervisionar as providéncias para o suprimento de pessoal, equipamentos e materiais
adequados e necessarios ao funcionamento das unidades organicas que Ihes sdo subordinadas,
em tempo habil;

LVI - dirigir, coordenar e controlar as atividades setoriais de administracéo geral,

LVII - articular-se com os érgdos sistémicos, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado das
Cidades, visando harmonizar e disciplinar as agdes no ambito da Administragdo Regional;
LVIII - propor e promover a realizagdo de eventos, visando o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas no Orgéo;

LIX - propor e promover na area de sua competéncia, seminarios visando o aperfeicoamento dos
servicgos postos a disposicdo da coletividade;

LX - promover estudos tendentes a uniformizar os procedimentos com vistas a autorizacao,
permissdo ou concessdo de areas em logradouro publico em préprio do Distrito Federal;

LXI - pronunciar sobre problemas afetos aos Orgéos que Ihe s&o subordinados;

LXII - articular-se, em parceria com a Secretaria de Estado das Cidades, com a Subsecretaria de
Ordenamento das Cidades da Secretaria de Gestdo de Territorios, visando orientacdo na
elaboracdo e aplicacdo de normas, procedimentos e rotinas da Administracdo Regional;

LXIII - assinar os Alvaras de Construcdo, Cartas de Habite-se, Licencas de Obras Publicas e
Licencas de Funcionamento, expedidos pelo Gerente responsavel;

LXIV - assinar os termos de concessdo de direito real de uso, de concessdo, permissdo ou
autorizacdo de uso de areas publicas, contratos, convénios e termos de cessdo de uso de imovel
ou espaco fisico proprio da Administracdo Regional;

LXV - definir critérios e aprovar calendario de utilizacdo e ocupacdo das unidades, espagos
publicos, equipamentos publicos e instalagbes para fins culturais, sociais, desportivos, de lazer
ou de turismo;



LXVI - designar Comisséo Permanente de Licitacdes e Comissédo Especial de LicitagOes, na
Administragdo Regional, de acordo com a legislacdo vigente, respeitando as atribui¢des dos
cargos;

LXVII - determinar o correto cumprimento das disposi¢oes deste Regimento Interno;

LXVIII - exercer outras atribui¢fes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 43. Compete ao Chefe de Gabinete do Administrador Regional:

| - substituir o Administrador Regional em seus afastamentos e auséncias;

Il - assistir imediata e diretamente ao Administrador Regional;

I11 - representar a Administracdo quando designado;

IV - assistir ao Administrador Regional em sua representagéo politica e social;

V - transmitir ordens e instru¢cdes do Administrador as unidades organicas da Administracao
Regional,

VI - chefiar o gabinete do Administrador, coordenando e orientando a execucédo das atividades
correspondentes;

VII - coordenar o0 agendamento de audiéncias com o Administrador Regional; V

Il - coordenar as visitas oficiais do Administrador e suas entrevistas com os Orgdos de
divulgacao;

IX - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e despachados pelo
Administrador, distribuindo-os entre os Orgdos que compdem a estrutura da Administraco
Regional, quando necessario;

X - organizar a representacdo da Administracdo Regional em congressos, conselhos,
conferéncias, comités, féruns e grupos de trabalho;

XI - colaborar com o Administrador no desempenho das suas funcoes;

XI1I - exercer outras atribuicGes que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacé&o.

Art. 44, Compete ao Chefe da Ouvidoria:

| - acompanhar o andamento dos processos de reclamagfes, dendncias, elogios e pedidos de
informagdes em tramite;

Il - desempenhar atribui¢fes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de
competéncia;

Il - propor agdes voltadas para a qualidade e produtividade das unidades da Administracéo
Regional,

IV - identificar e propor padrdes de exceléncia para o funcionamento da Ouvidoria;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 45. Compete ao Chefe da Junta do Servico Militar:

| - averbar todas as alteracdes ocorridas com o alistado;

Il - lavrar em livro especial e extrair uma copia para ser enviada a Circuncisdo do Servico Militar
- CSM, os Termos de Posse do Presidente e Secretario da JSM;

I11 - executar os trabalhos de Rela¢Bes Publicas e Publicidade do Servico Militar;

IV - tomar providéncias para que o nimero minimo de apresentacdo diaria dos convocados seja
compativel com a sua possibilidade de atendimento, conforme determinacdo da CSM;

V - comparecer a sede da Delegacia de Servigo Militar ou da CSM, quando convocado;

VI - orientar e fiscalizar a programacao anual de trabalho da JSM;

VII - coordenar as providéncias relativas ao suprimento de pessoal, equipamentos e materiais
adequados e necessarios ao funcionamento da JSM em tempo habil;

VIII - orientar e controlar o arquivamento das copias de todos os documentos expedidos pela
JSM;



IX - coordenar a composicdo e a manutencdo de coletanea de toda legislagdo pertinente a sua
area de acdo;

X - executar, orientar e fiscalizar levantamentos e anélises das informacGes sobre Alistamento
Militar;

X1 - fornecer subsidios, analisar e emitir pareceres sobre os problemas afetos a JSM;

XII - supervisionar a elaboragdo e proceder ao encaminhamento de relatério de atividades
exercidas pela JSM;

XIII - exercer outras atribui¢fes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 46. Compete aos Coordenadores:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com 0s objetivos
estratégicos da Administracdo Regional e da Secretaria de Estado das Cidades;

Il - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo e submeter 0s atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos de sua area de atuacao;

V- apresentar relatdrios periodicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendacdes sobre
atividades pertinentes a sua unidade;

VI - propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;

VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins;

VI1II - articular a¢Bes integradas com outras areas da Administracdo Regional e com a Secretaria
de Estado das Cidades, quando for o caso;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que forem subordinadas e
buscar qualidade e produtividade da equipe;

X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para aperfeicoamento técnico;

XI - subsidiar o orcamento anual da Administracdo Regional no que diz respeito a unidade sob
sua responsabilidade;

XI1I - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacéo.

Art. 47. Compete aos Gerentes:

| - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuacdo e submeter o0s atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

Il - orientar a chefia imediata, unidades da Administracdo Regional e outros 6rgaos no que diz
respeito a sua area de atuacdo; pes

I11 - elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico da Administracdo Regional;

IV - coordenar e controlar a execucédo das atividades inerentes a sua area de competéncia e propor
normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementacgéo, execucao,
monitoramento e avalia¢do de seus programas e projetos;

VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios periddicos;

VIl - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acbes voltadas para a qualidade,
produtividade na sua area de atuacéo;

VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacao adequada aos conteudos técnicos
e processos no ambito da geréncia;

IX - subsidiar a elaboracdo do orcamento anual da Geréncia;



X- exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo Unico. Ao Gerente da Geréncia de Desenvolvimento Econémico ou ao Gerente da
Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo do Territdrio compete exercer a funcéo de
Agente de Desenvolvimento Territorial.

Art. 48. Compete aos Chefes de Assessorias:

| - assessorar 0s superiores hierdrquicos em assuntos técnicos relacionados a sua area de
competéncia;

Il - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracdo de planos e projetos em sua area
de competéncia;

Il - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua area;

IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia;

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 49. Compete aos Chefes de Nucleo:

| - desempenhar atribui¢cGes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de
competéncia;

Il - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

I11 - distribuir e executar as atividades que lhes sao pertinentes;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;

V - efetuar programacao anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para ac¢Oes voltadas para a qualidade e produtividade na sua unidade;
V111 - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua area
de atuacdo;

IX - executar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 50. Compete aos Diretores:

| - propor, coordenar, avaliar e controlar programas e projetos desenvolvidos na sua area de
atuacdo;

Il - assessorar 0 Administrador Regional em assuntos relativos a sua area de atuacao;

Il - despachar documentos e processos relativos a sua area de atuacao;

IV - sugerir a celebracdo de convénios e contratos relativos a sua area de atuacao;

V - exercer outras atribuices que Ihes forem atribuidas ou delegadas.

Art. 51. Compete aos Assessores e Assessores Técnicos:

| - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica;

Il - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade organica;

I11 - analisar estudos pertinentes a area de competéncia da unidade organica;

IV - prestar assisténcia técnica nos assuntos especificos da area de competéncia da unidade
organica;

V - emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a unidade organica;

VI - acompanhar a observancia das normas relativas ao funcionamento da unidade organica;
VII - responder pela chefia do Orgéo na auséncia eventual do titular, quando designado;

VIII - executar outras atividades de natureza tecnica que lhe forem atribuidas;

IX - manter atualizada a legislacéo especifica relativa as atividades da unidade organica;

X - manter em ordem o0s arquivos e 0os documentos da unidade organica;

X1 - instruir processos de assuntos referentes a unidade organica;

XI1 - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.



TITULO V
DAS ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

Art. 52. Compete aos ocupantes de cargos de coordenador, diretor, gerente e chefia,
conforme area de atuacdo, necessidade e orientagao superior:

| - observar, orientar, fiscalizar e cumprir as normas baixadas pelos Orgaos Centrais competentes,
bem como as determinagfes superiores;

Il - atender e supervisionar o atendimento ao publico pelos seus subordinados, no tocante as
atividades pertinentes a sua area de atuacg&o;

Il - fornecer subsidio, analisar e emitir pareceres sobre problemas e temas afetos a unidade
organica;

IV - orientar e supervisionar o arquivamento das copias de documentos expedidos pela unidade
organica, bem como pareceres e despachos em processos;

V - arquivar e desarquivar processos afetos a sua area de atuacao;

VI - solicitar ao Nucleo de Atendimento e Protocolo a autuacéo de processos relativos a sua area
de atuacdo;

VII - assinar os expedientes afetos a sua area de atuacao;

VIII - elaborar e supervisionar a programacao de trabalho da unidade orgéanica, para fins de
Planejamento Global da Administracéo;

IX - orientar o registro e atualizacdo das atividades locais relativas a sua area de atuacao;

X - orientar, acompanhar e fiscalizar a operacdo e manutencdo de sistemas funcionais
informatizados de acordo com a sua éarea de atuacao;

XI - orientar e supervisionar a elaboragdo e atualizacdo de coleténea de legislacdo especifica a
sua area de atuacdo, divulgando-a aos seus subordinados;

XI1 - representar, quando solicitado, o Administrador Regional em eventos e reunides referentes
a sua area de atuacao;

XII - coordenar, controlar, elaborar e providenciar a execucdo das atividades especificas e
genéricas da unidade organica;

XIV - promover o controle, devidamente atualizado, de todas as atividades executadas pelo
Orgdo para fins de elaboragdo de relatorios mensais a serem enviados para a Assessoria de
Planejamento, para os Orgdos Centrais competentes e para a Secretaria de Estado das Cidades;
XV - orientar, prestar informacdes ao publico e supervisionar a manutencao de controle interno
referente a tramitacdo de processos e documentacao diversa, em sua area de atuacao;

XVI - propor medidas para o atendimento das aspiracfes, demandas e expectativas da
comunidade pelos outros Orgéos do Governo do Distrito Federal, relativa a sua area de atuac&o;
XVII - exercer a direcdo geral e a Coordenacdo dos trabalhos e das atividades em sua area de
atuacéo;

XVIII - executar outras atividades necessarias ao uso, manutencao e conservacao das instalacdes
administrativas da unidade organica;

XIX - orientar a manutencdo de arquivo de todas as informacdes técnicas recebidas;

XX - apresentar propostas de elaboracdo e/ou alteracdo de normas referentes a sua area de
atuacdo;

XXI - apresentar relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela unidade orgéanica;

XXII - propor a aplicagdo de sangdes previstas nas normas regulamentares especificas;

XXIII - controlar e atestar a frequéncia de seus funcionarios e orientar o cumprimento das tarefas,
encaminhando ao superior hierarquico, quando for o caso;

XXIV - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos,
estudos e pesquisas em sua area de atuacao;



XXV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando ao 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracoes;

XXVI - instruir e acompanhar 0s processos relativos a sua area de abrangéncia;

XXVII - emitir relatérios, dados estatisticos e outras informac6es, quando solicitados;

XXVIII - providenciar pedidos de aquisicdo de material para funcionamento da unidade
organica;

XXIX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagéo, jurisprudéncia e doutrina,
relativa a respectiva area de atuacao;

XXX - elaborar o projeto basico ou termo de referéncia, de acordo com a legislagdo vigente, com
sua devida especificacdo e justificativa e encaminhé-lo ao setor responsavel pela aquisicéo,
quando houver necessidade de aquisi¢cdo ou contratacdo de prestacdo de servicos ou obras ao
setor demandante/requerente;

XXXI - desempenhar outras atribuicGes necessarias a organizacdo e ao funcionamento da
unidade organica.

TITULO VI
DAS VINCULACOES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 53. A subordinacdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicdo na
estrutura administrativa da Administracdo Regional e no enunciado de suas competéncias. Art.
54. As unidades se relacionam:

| - entre si na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no
enunciado de suas competéncias;

Il - entre si e os 6rgédos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definices e as
orientagdes dos sistemas a que estdo subordinadas;

Il - entre si e os 6rgdos e entidades externas ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos
comuns, observadas as diretrizes gerais fixadas para a area de atuacéo.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A programacao e a execucao de atividades pela Administracdo Regional devem observar
as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado das Cidades, as normas técnicas e
administrativas pertinentes, a legislacdo or¢camentéria e financeira e de controle interno.

Art. 56. As competéncias das unidades organicas da Administracdo Regional serdo exercidas
originariamente por ela, de forma direta, ou por terceiro na forma de delegacdo, contrato ou
convénio, observada a legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. A execucao por terceiros ndo exime de responsabilidade o 6rgéo e as unidades
organicas aos quais foram as competéncias originariamente cometidas, cabendo-lhes ainda a
orientacdo, 0 acompanhamento e o controle daquela execucao.

Art. 57. Os atos de delegacdo se fundamentardo nas normas vigentes e explicitardo com clareza,
o delegante, o delegado e o objeto da delegacdo, além de outros critérios e processos aplicaveis
a sua execucao.

Art. 58. Os contratos, convénios e outros ajustes para execucdo de atividades por terceiros
observarao os ritos estabelecidos pelas normas emanadas do Governo do Distrito Federal e serdo
assinados pela autoridade competente, que se responsabilizara pela sua fiel execucéo.



Art. 59. O Administrador Regional e os ocupantes de cargos em comisséo de dire¢do, nos seus
impedimentos e auséncias, terdo como substitutos servidores designados na forma da legislagéo

vigente.

Art. 60. Os casos omissos e as duvidas surgidas na implantacéo deste Regimento serdo dirimidas
pela Secretaria de Estado das Cidades do Distrito Federal.

Art. 61. Cabera ao titular do Orgdo e de cada unidade administrativa cumprir e exigir de seus
subordinados o cumprimento das atribui¢Ges constantes deste regimento.

Art. 62. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente o Decreto n° 16.244, de 28 de
dezembro de 1994; o Decreto n° 16.245, de 28 de dezembro de 1994; o Decreto n° 16.246, de 29
de dezembro de 1994; o Decreto n° 16.247, de 29 de dezembro de 1994 e o Decreto n° 22.338,

de 24 de agosto de 2001.

ANEXO 11

Decreto n° 38.094, de 28 de marco de 2017

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Assessoria de Planejamento

Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior com
experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 anos em
planejamento estratégico e/ou governamental.

Chefe da Assessoria de
Comunicacao

Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 anos na area de
comunicacéo e preferencialmente diploma superior na area
de comunicacgdo

Chefe da Assessoria Técnica

Bacharel em Direito e regular inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Ouvidor

Servidor efetivo (Decreto n°® 36.462, de 23 de abril de 2015)

Coordenador da Coordenacdo de
Administragédo Geral

Detentor de diploma de curso superior, com experiéncia de
02 anos em Administracdo Publica e, preferencialmente,
servidor efetivo

Chefe do Nucleo de Material e
Patrimonio

Servidor efetivo

Chefe do Nucleo de Informatica

Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior em
Tecnologia da Informacao.

Gerente da Geréncia de
Administracdo

Detentor de diploma de curso superior

Gerente da Geréncia de Pessoal

Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior

Gerente da Geréncia de Orcamento e
Financas

Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior

Coordenador da Coordenacdo de
Licenciamento, Obras e Manutencéo

Engenheiro Civil, ou Arquiteto/Urbanista

Diretor da Diretoria de Obras

Engenheiro Civil, ou Arquiteto/Urbanista

Diretor da Diretoria de Aprovacéo e
Licenciamento

Engenheiro Civil, ou Arquiteto/Urbanista

Gerente da Geréncia de Topografia e
Desenho Técnico

Topografo, Agrimensor ou Técnico em edificacbes

Coordenador da Coordenacdo de
Desenvolvimento

Detentor de diploma de curso superior




Diretor da Diretoria de
Desenvolvimento e Ordenamento
Territorial

Detentor de diploma de curso superior

Gerente da Geréncia de
Desenvolvimento Econémico ou da
Geréncia de Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo do Territorio

Preferencialmente servidor efetivo (Lei Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006 - Lei Geral da MPE)




